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	1. Общие сведения об учреждении дополнительного образования



	1.1. Наименование учреждения дополнительного образования (в соответствии с Уставом)

	Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Ачинского района.

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ  ДО «ДЮСШ» Ачинского района.

	1.2. Юридический адрес, телефон/факс, адрес сайта
	662179, Красноярский край, Ачинский район, п.Малиновка, квартал 1, строение 4, помещение 1, 

8(39151) 9-23-38,  http:// dyussh.webnode.ru

	1.3. Учредитель
	Учредителем Учреждения является Администрация Ачинского района

	1.4. Организационно-правовая форма
	муниципальное учреждение

	1.5. Тип учреждения
	бюджетное 

	1.6. Тип Учреждения как образовательной организации
	организация дополнительного образования

	1.6. Вид Учреждения
	детско-юношеская спортивная школа

	1.7. Лицензия 
	Серия 24ЛО1 №0001669, дата выдачи 28 декабря 2015г. №8494-л, время действия – бессрочно


2. Правовая основа деятельности учреждении дополнительного образования
МБУ  ДО «ДЮСШ» Ачинского района действует на основании:
- Конституции Российской Федерации;

-  Федерального  Закона   от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ 
«О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

- Распоряжения Правительства Российской Федерации 
от 17 ноября 2008 г. № 1662-р «О концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»;

-  Письмом Министерства спорта Российской Федерации от 12 мая 2014 г. N ВМ-04-10/2554 «О направлении Методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской Федерации».
3. Цели деятельности и предмет деятельности Учреждения

Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ и оказание услуг физической культуры и спорта и образования.

Целями деятельности Учреждения являются:

· всестороннее удовлетворение образовательных потребностей детей в регулярных занятиях физической культурой и спортом;

· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей; 

· выявление, развитие и отбор одаренных детей, подростков, молодёжи и подготовка к освоению этапов спортивной подготовки;

· организация и осуществление специализированной подготовки, участия в составе спортивных сборных команд Красноярского края и России, формируемых в установленном порядке, в спортивных мероприятиях на территории Красноярского края, Российской Федерации и за ее пределами;

· профессиональная ориентация детей;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда;

Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

Для осуществления указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· реализация дополнительных общеразвивающих программ, дополнительных предпрофессиональных программ в области спорта;

· ведет консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществляет организацию отдыха и оздоровления учащихся.

· организует и проводит конференции, семинары, соревнования и  иные мероприятия, необходимые для достижения целей, предусмотренных настоящим уставом;

· осуществляет научную и творческую деятельность;
· изучает, обобщает и распространяет лучший педагогический опыт, внедряет новые педагогические технологии, предоставляет знания в соответствии с образовательными программами;
· разрабатывает учебные планы и образовательные программы, оформляет наглядные пособия;

· организация оздоровительных мероприятий, секций, групп по укреплению здоровья;

· организует содержательный досуг детей и молодежи с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков спортивной деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия;

· открывает в установленном порядке спортивно-оздоровительный лагерь;

· обеспечение  участия  обучающихся в соревнованиях различного уровня (районных, краевых, региональных, российских);

· осуществляет иные виды деятельности, предусмотренные  законодательством.

4. Оценка образовательной деятельности

Деятельность Учреждения направлена на создание условий для реализации дополнительных образовательных программ и программ спортивной подготовки. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке. 
Дополнительные образовательные программы:
Отделение баскетбол
Тренеры-преподаватели:

Диль Виктор Фридрихович - 14 человек (группы НП-3);
Лещенков Владимир Александрович - 12 человек (группы НП-1);

Стальмаков Николай Васильевич - 29 человек (группы СО, НП-2);

Шубкин Константин Владимирович - 28 человек (группы СО, НП-1).
Отделение волейбол
Тренеры-преподаватели:

Вакер Александр Кристофорович - 13 человек (группы СО);
Диль Виктор Фридрихович - 13 человек (группы СО);
Карелина Наталья Григорьевна - 34 человека (группы СО, НП-1);

Котлярова Нина Николаевна - 27 человек (группы НП-3);

Коянкин Александр Николаевич - 15 человек (группы НП-1);

Селезень Александр Григорьевич - 24 человека (группы НП-1, НП-3);

Цапков Артем Владимирович - 12 человек (группы НП-1).
Отделение настольный теннис
Тренеры преподаватели

Дедюхин Александр Михайлович - 30 человек (группы СО, НП-1);
Карелин Григорий Сергеевич - 12 человек (группы НП-1);

Логинов Евгений Владимирович - 35 человек (группы СО, НП-2);

Форпостов Владимир Викторович - 12 человек (группы НП-1);

Цапков Артем Владимирович - 12 человек (группы НП-1).
Отделение футбола

Тренеры-преподаватели:

Роговской Андрей Александрович - 15 человек (группы СО);
Чуприс Сергей Евгеньевич - 24 человека (группы НП-1, НП-2);
Тетерин Владимир Николаевич - 13 человек (группы СО);

Форпостов Владимир Викторович - 12 человек (группы НП-2).
Программы спортивной подготовки:
Отделение баскетбол
Тренеры-преподаватели:

Шубкин Константин Владимирович - 12 человек (группы ТГ-1).

Отделение волейбол

Тренеры-преподаватели:

Вакер Александр Кристофорович - 12 человек (группы ТГ-1);
Коянкин Александр Николаевич - 12 человек (группы ТГ-1);

Шубкина Нина Ивановна - 12 человек (группы ТГ-1).

Всего 446 человек.
5. Оценка системы управления Учреждения
Директор – Тетерин Владимир Николаевич, образование - высшее.

Заместитель директора по учебно-спортивной работе – Логинова Надежда Сергеевна, образование - высшее.

Старший инстркутор-методист – Лоцан Юрий Андреевич, образование - высшее.
Старший инстркутор-методист – Грязнова Анастасия Сергеевна, образование – средне-специальное.

Старший инстркутор-методист – Шаталова Надежда Сергеевна, образование - средне-специальное.

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- общее собрание трудового коллектива Учреждения;

- тренерский совет.
Общее собрание трудового коллектива Учреждения:
- утверждает основные направления деятельности Учреждения;

- представляет и защищает права и интересы членов трудового коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников;

- согласовывает локальные  акты Учреждения, регулирующие трудовые отношения.

 Тренерский совет Учреждения:

- обсуждает и утверждает план работы Учреждения;

- заслушивает информацию членов совета, доклады представителей организаций, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания, в том числе охраны труда, жизни и здоровья обучающихся,
- разрабатывает программы спортивной подготовки по видам спорта и этапам подготовки;

- организует работу по повышению квалификации тренеров-преподавателей, распространению передового спортивного опыта;

-  рассматривает вопросы перевода лиц, проходящих спортивную подготовку, на следующий этап спортивной подготовки;

- рассматривает комплекс вопросов организации спортивной подготовки;

-  рассматривает вопросы отчисления лиц, проходящих спортивную подготовку, из Учреждения.

6. Оценка качества кадрового обеспечения образовательного процесса

Квалификационная характеристика тренеров-преподавателей

Высшая категория - 0 чел.
Первая категория - 1 чел.
7. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка

Повышение квалификации
За 2016 год курсы повышения квалификации тренера-преподаватели не проходили.
Профессиональная переподготовка
За 2016 год переподготовку тренера-преподаватели не проходили.
           Тренерами-преподавателями реализуются следующие мероприятия по повышению квалификации:
- изучение передового опыта работы в области спорта и физической культуры;
- участие в соревнованиях регионального; 
- участие в городских, краевых,  конкурсах и семинарах, семинарах и курсах по судейству соревнований; 
-  изучение правил соревнований и изменений в них;
- самообразование. 
8. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Спортивно-массовая работа

	Наименование

мероприятий
	    2016г.
	         2015 г.
	          2014 г.

	
	Кол-во
	Количество человек и % к числу обучающихся
	Кол-во
	Количество участников и % к числу обучающихся
	Кол-во
	Количество участников и % к числу обучающихся

	Количество спортивно-массовых мероприятий проводимых учреждением включенных в свой календарь
	-
	-
	12
	447
-

106%
	12
	390
-
96,77%

	Количество спортивных мероприятий с участием учреждения включенных в районный календарь
	-
	-
	16
	981
-

232%
	12
	700
-
173,69%

	Доля детей, осваивающих дополнительные общеразвивающие программы в образовательном учреждении
	38
	31
-

95,15%
	-
	-
	-
	-

	Доля детей, осваивающих дополнительные предпрофессиональные  программы в области физической культуры и спорта в образовательном учреждении
	48
	57

-

107,5
	-
	-
	-
	-

	Количество человек, проходящих спортивную подготовку на этапах спортивной подготовки
	57
	88
-

152%
	-
	-
	-
	-


Выполнение спортивных нормативов

Массовые – 0
Всего: 0
Сведения о членах  сборных команд Красноярского края (основной/резерв) отсутствуют.

9. Материально-техническое обеспечение
Учебно-тренировочный процесс организован по следующему адресу: 

п.Малиновка, квартал 1, строение 4, помещение 1, помещения общей площадью: 743,4 м2.
Учреждение имеет в оперативном управлении:

- спортивный зал по адресу п.Малиновка, квартал 1, строение 4, помещение 1;

- помещение спортивного клуба по месту жительства д.Сосновое озеро, по адресу: Ачинский район, д.Сосновое озеро, ул.Коммунаров,14;

- помещение спортивного клуба по месту жительства д.Покровка по адресу: Ачинский район, д.Покровка, ул. Центральная, 44;

10. Оборудование для образовательного процесса
Спортивный инвентарь имеется в достаточном количестве.
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБОУ ДОД «ДЮСШ» АЧИНСКОГО РАЙОНА
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	446 человека

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	0 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	257 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	80 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	109 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	30 человек/6,73%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0 человек/%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 человек/%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	446 человек/100%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	446 человек/100%

	1.8.2
	На региональном уровне
	68 человек/16735%кспортивной подоходящих спортивную подготовку на программы































































%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	человек/%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	человек/%

	1.8.5
	На международном уровне
	человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	116 человек/26%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	116 человек/26%

	1.9.2
	На региональном уровне
	0 человек/%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0 человек/%

	1.9.5
	На международном уровне
	0 человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0 человек/%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0 человек/%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек/%

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	25 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	25 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	0 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	21 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	10 человек/48%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	7 человек/34%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	6 человек/29%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	6 человек/29%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5 человек/24%

	1.17.1
	Высшая
	4 человек/19%

	1.17.2
	Первая
	1 человек/5%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	5 человек/24%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	0 человек/%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	11 человек/53%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/24%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2 человек/10%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	0 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	0 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	

	2.2.5
	Спортивный зал
	1 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек/%


